Na temelju Clanka 18. stavka 6. i tlanka 22. stavka 2. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22), ¢lanka 23. stavka 6.
Statuta TuristiCke zajednice mjesta Zaton, te Odluke Turistitkog vijeéa Turisticke zajednice
mjesta Zaton raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/ice Turisticke zajednice mjesta Zaton.

Broj izvrsitelja: 1. lzvrSitel] (m/z), na mandatno razdoblje od 4 godine.

Kandidat za direktora/icu mora ispunjavati sliedece posebne uvjete:

1.

zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steiene

3,
4.

strutne spreme iz totke 1. ovog stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodedim poslovima u turizmu,

znanje jednog stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog éetverogodisnjeg programa rada turistiéke zajednice,
izradenog na temelju stratedkih dokumenata koji se odnose na podrugje na kojem djeluje
turisticka zajednica.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu, te naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj, specifikaciju priloga/dokaza uz
prijavu te potpis kandidata/kinje.

Kandidati/kinje uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1.
2.
3.

o

Zivotopis, viastorugno potpisan

Presliku osobne iskaznice

Dokaz o strucnoj spremi (presliku diplome ili potvrde, odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o stecenoj struénoj spremi)

Dokaz o ostvarenom radnom stazu iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene struéne spreme
(elektronicki zapis ili potvrda HZMO, potvrda poslodavea, ili drugi odgovarajuéi dokaz
(Ugovor o radu, Rjesenje o prijemu, |zvadak iz sudskog registra poslodavca i sl.) iz
kojeg je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo)

Prijediog Cetverogodisnjeg Programa rada Turisticke zajednice mjesta Zaton

Dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslika svjedodZbe ili certifikata Skole za strane
jezike, ili preslika svjedodzbe, potvrda, uvjerenje ili preslika indeksa fakulteta iz kojeg
se vidi da je polozen ispit)



7. Dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (preslika sviedodZbe ili certifikata odgovarajuce
obrazovne ustanove, preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je polozen ispit ili
potpisanu izjavu da poznaje rad na racunalu)

8. Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te da kandidatu/kinji
pravomocnom sudskom presudom ili rjeSenju o prekrsaju nije izre¢ena mjera sigurnosti
ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrugja turizma, dok ta mjera traje-
original uvjerenje o nekaznjavanju-ne starije od 3. mjeseca.

NAPOMENA:

- Direktorom/icom moze biti imenovana i osoba koja, osim ispunjavanja posebnih uvjeta
utvrdenih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistitkom
uredu turisticke zajednice u trenutku sklapanja ugovora o radu nema polozen struéni ispit za
rad u turistickom uredu uz uvjet da strucni ispit poloZi u roku od jedne godine od dana stupanja
na rad ili je rije€ o osobi koja ima odgovarajuéu struénu spremu i najmanje 5 godina radnog
staZza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi (Zakon o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19, &l. 23. st. 51 6).

- Na radno mjesto direktora/ice ne moZe biti primljena osoba koja je predsjednik ili &lan
skupstine, turisti¢kog vijeca niti jedne turisticke zajednice, koja obavija ugostiteljsku i turisticku
djelatnost na podrugju za koje je osnovana turisticka zajednica, koja je &lan upravnog ili
nadzornodg tijela trgovackog drustva ili pravne osobe koja je &lan turisticke zajednice (Zakon o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19, &l. 24. st. 1,2 4.)

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, t. osobe koje ne podnesu
pravodobne ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjetaja, neée se smatrati kandidatima
prijavijenim na natjec¢aj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Na natjecaj se mogu javiti oba spola.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se iskljuéivo preporuéenom
posilikom na adresu: Turisticka zajednica mjesta Zaton, Zadarska cesta 39A, 23232 Zaton -
Nin s naznakom ,NE OTVARAJ — Natjecaj za direktoralicu®.

NatjeCaj e se objaviti na mreznim stranicama Turisticke zajednice mjesta Zaton; www.zaton-
zd.hr. Natjegaj traje osam dana od 18. oZujka 2026. do 26. oZujka 2026.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni elektroniénom postom ili pismenim putem
u roku od osam dana od dana donoSenja Odiuke o odabiru kandidata na sjednici Turistitkog
vije¢a Turistitke zajednice mjesta Zaton.

TuristiCko vijece Turisticke zajednice mjesta Zaton zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora/ice
po raspisanom natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.

Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice mjesta Zaton

Predsjednica Emila Pero$ ’;3-Lu?1ic
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