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Na temelju €lanka 22. stavka 4. Zakon o turistikim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine®, broj 52/19, 42/20) te &lanka 42. stavka 9. Statuta Turisti¢ke
zajednice mjesta Zaton (»Sluzbeni oglasnik Grada Nina« br. 03/20) direktor Turisticke
zajednice mjesta Zaton raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto Strucni suradnik za obradu podataka - informator
Turisti¢ke zajednice mjesta Zaton

-lizvrditelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete Zakona o radu ( ,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,
98/19) te posebne uvjete propisane Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u Turistickom uredu Turisticke zajednice opéine, grada, Zupanije i Glavnom uredu
Hrvatske turistitke zajednice (,Narodne novine“ broj 23/17, 72/17; u daljnjem tekstu:
Pravilnik) i to:

1. da ima zavrSenu srednju $kolu u najmanje &etverogodisnjem trajanju;

2. daima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara poslovima
radnog mjesta na koje se radnik zaposljava;

3. da poznaje najmanje jedan svjetski jezik; ;

4. da ima poloZen strucni ispit za rad u turistiCkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis;

2. presliku osobne iskaznice;

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome);

4. dokaz o traZzenom radnom iskustvu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO, uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje odredeno radno iskustvo na
trazenim poslovima, ugovor o radu i sl.;

5. dokaz o aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika (svjedodzba, potvrda, certifikat $kole
za strane jezike 1 sl.);



6. dokaz o poloZzenom struénom ispitu za rad u turistickom uredu (odnosi se na kandidata koji
ima poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu), natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen strucni ispit za rad u TuristiCkom uredu, uz uvjet da ga poloze u roku od jedne godine
od dana stupanja u radni odnos,

7. dokaz o poznavanju rada na raéunalu (preslika svjedodzbe, indexa ili certifikata odgovarajuce
obrazovne ustanove i sl.),

8. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne
starije od Sest mjeseci).

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja je 8 dana od objave
NatjeCaja u Zadarskom listu, Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje — podru¢ni ured Zadar i na
sluzbenoj stranici Turisti¢ke zajednice mjesta Zaton (www.zaton-zd.hr).

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se 1 zaprimaju putem e-mail adrese zaton-
zd@inet.hr ili pisanim putem na adresu:

Turisticka zajednica mjesta Zaton, Zadarska cesta 39 a, 23232 Zaton - Nin s naznakom:

NE OTVARAJ — Natjecaj za radno mjesto Stru¢ni suradnik za obradu podataka
informator.

Nepravovremene i nepotpune prijave prema uvjetima iz ovog natjeaja nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o odabiru kandidata.

Turisticka zajednica mjesta Zaton zadrZzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Zaton, 17. studenog 2021. godine

Direktor TZM Zaton

Ivan Miljkovic¢




