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POZIV

na 4. sjednicu 7XULVWLPpNRYIULVMHpNH IDMHGQLFH PMHVWD =DWR
dana 15.10.2019. (utorak) V' SR pHWMNR® sati u prostorijama zgrade Mjesnog
odbora £ .R O L awZatonu.

DNEVNI RED:

Zapisnik s prethodne sjednice

,]JYMH&aUH 1DG]JRUQRJ RGERUD

I[TYMH&GUH R WXULVWLPpNRP SURRPH2AVIR. |D SHULRG
Financijsko izviHaU0H ]D SHULB®9.2019. i prijedlog Izmjena i

dopuna financijskog plana za 2019.g.

Zahtjevi za sponzorstvom i donacijom

5D]JUMH&HQMH }ALIWHNIWRED XUHGD QD RVREQL ]JDKWMI
5DVSLVLYDQMH MDYQRJ QDWMHpPpDMD ]D LIERU GLUHN
Zaton

8. Razno
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Predsjednik
'UDJDQ 3HAaD
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Zaton, 15. listopada, 2019.g.
ZAPISNIK

s 4. sjednice 7XULVWLPpNRIXYLMWELDPNH jipMdZatghL RKEUADQH GDQD
15. listopada , 2019.g. V SR pHW NLBR®O 3ati u prostorijama zgrade Mjesnog
odbora u Zatonu

Prisutni:

yOD Q Riarin Predovan, /I XFLMD aXSDQRYLUO  $YQOWH 3 BY@iRaKkd Patrk,

60ODYHQ *RWVSIALPLU OLOLALG

Nisu prisutni: 5SHQDWD 3H&D 'UDJDQ 3H&aD

Ostali prisutni:

'‘DOLMD 3BMORLUWHNWRULFD 7XULVWLpPpNRJ X Usta@ddorviXtaneVWLPpNH ]
BDYORYLUO VWUXPpQL VXUDGQLN X 7XULVWLPpNRP XUHGX 7XULVWL|]

SUHGVMHGQLN 'tpvda®je3vbaibostanak zbog izvanredne obiteljske situacije, te
MH WHPHOMHP pODQND 6WDWXWD 7=0 sjebrWaR 2a z&(EbikhGLR ]DP N
SUHGVMHGQLND RGUHYyHQ MH 60DYHQ *RVSLU

6ODYHQ *dRbMBled VMHGQLFXSRIG®HD LR , RuDJtRipaQ prisutnost Y H i L Q H
bODQRYDVHMHIHDG ORALR VOLMHGHIUL

DNEVNI RED:
1. Zapisnik s prethodne sjednice
2. ,]JYMH&UH b @&bbrd Q
3. ,]JYMHAUH R WXULVWLPNRP SBRERRWX |D SHULRG
4. J)LQDQFLMVNR L]JYMH A& G8D.Q22@ 8l Uprifedkog Izmjena i dopuna

financijskog plana za 2019.g.

Zahtjevi za sponzorstvom i donacijom

5DJUMHAHQMH GLUHNW RnaDsabKiddhyje/ LpNRJ XUHGD
5DVSLVLYDQMH MDYQRJ QDWMHpPpDMD ]D LIERU GLUHNWRUL
Razno

©NOo O

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
SUHGVMHGQDN DRI LGdnow Xz foziv dobili i zapisnik s prethodne sjednice. S
obziromdanijje biR QLNDNYLK SULPMHGEL RG VWUDQB WHD®VMRH ® D 9 LDMVHXIL
je zapisnik stavio na glasovanije.
Jednoglasnom odlukom usvojen je  Zapisnik s prethodne sjednice



2. ,]JYMH&UH 1DG]J]RUQRJ RGERUD
SUHGVMHGDYDMXuL MH SURpPpLWRRED ]R MHEDINO MHE) R P @QRDIG RREEX QD ¢
SRVORYD R PDWHULMDOQRP L ILQDQFLMVNRP SRVORYDQMX L U/

provedbi programa rada i financijskog plana TZM Zaton za period 01.01.- J =DNOMXpDN
Nadzornog odbora je da nemaju nikak YLK SULPMHGEL QD YRYHQMH SRVORYD =
u prilogu).

6 REJLURP GD QLMH ELOR QLNDNYLK NRPHQWDUD QLWL SLWDQ
,]JYMH&0H SUHGVMHGDYDMXiL MH ,]JYMH&iUH VWDYLR QD JODVRYD
"HGQRJODVQRP RGOXNRP XVYRNd@rRg Mddora] xaMperéod H1.01. -
30.09.2019.g.

3., ]JYMHaUH R WXULVWLPpNRP SUR-BGD®2019D SHULRG
SUHGVMHGDYDMXuL MH GDR ULMHp GLUHNWRULFL 2QD MH pC
WXULVWLPNRJI SURPHW-B0.020B®H L) teRn@glasila da je u prvih 9 mjeseci
RVWYDUHQR GRODVND WXULVWD WM YLAH X RGQRVX (
QRUHQMD WXULVWD WM PDQMH X RGQRVX QD LVWL SHULRG
, JYMHadH MH VWDYOMHQR QLMD EEOBYZLNPHNXMWMLMNRPHQWDUD R
9LMHUD 3UHGVMHGQLN MH ]DWLP ,]JYMH&aUH GDR QD JODVRYDQMH
-HGQRJODVQRP RGOXNRP XVYRMHQR MH ,]JYMH&UH R WXULVWLpPNF
30.09.20109.

4. J)LQDQFLMVNR L]YMH a i H-3DMIREILY. L Rrifedlog 1zmjena i
dopuna financijskog plana za 2019.g.
BUHGVMHGDYDMXiL MH SRQRYQR GDR ULMHp GLUHNWRULFL GD
prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana. Predstavila je rezultate poslovanja za prvih 9
mjeseci 2019.g. 2EUD]ORAaLOD MH GHWDOMQR VYDNX SRMHGLQX VWDYN
DNWLYQRVWL NUR] 3URJUDP UDGD 7DNRYHU MH QDYRGLOD UD]
ILQDQFLMVNRP SODQX &@WR MH GRVWDYOMHQR L X SLVDQRP REO
PrijedoJ MH VWDYOMHQ QD UDVSUDYX PHYyXWLP QLMH ELOR QLND
9LMHUD 3UHGVMHGDYDMXiL MH VWDYLR )LOQDQFLMVNR L]JYMHA&UH
-HGQRJODVQRP RGOXNRP XVYRMHQR MH )LQDQFLMV-NR L]JYM
30.09.2019.g.
3UHG VM H GeBtéddoNdiddlog izmjena i dopuna financijskog plana na glasanje.
Jednoglasnom odlukom usvojen je  Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana za

J WH VH SURVOMHYXMH QD 6NXSawLQX

5. Zahtjevi za sponzorstvom i donacijom
'LUHNWRULFD M Kiyl&SaamRigpveWDOH SULVW

- OROED 2 &8 3HWDU =RUDQLUO 1LQ 3RGUXpQD aNROD =DWRQ
SDPHWQH SORpH WH MHGDQ RedSNdneXkQpiikaL Mrodjenjeda HyDM S
vrijednost opreme je cca 25.000,00 kn.

- Zahtjev Udruge za poticanje razvoja mjesta Zaton + A.DAWHO3 =DWRQ ]D SUL
sredstava u iznosu od 5.000,00 kn za potrebe realizacije planiranih aktivnosti pri
organizaciji Adventa u Zatonu.

- =DPROED .LFN ER[LQJ NOXED A6Y =RLOR3® =DGDU ]D GRQDF
]D SRWUHEH S20WRIINDOWKED QD OHnKQKDIMRGQL WXU

- Zamolba Malonogometnog kluba Zaton za nabavkom opreme za potrebe kluba

WUHQHUNH PDMLFH aWXFQH WRUEH ORSWD X YULMHGQR

Jednoglasno je donesena odluka o nabavci opreme za potrebe Podr XpQH aNROH =DWRQ
u vrijednosti od 25.000,00 kn.



-HGQRJODVQR MH GRQHVHQD RGOXND R GRGMHOL ILQDQFLMVN
Zaton u iznosu od 5.000,00 kn za potrebe realizacije programa Advent u Zatonu.

Jednoglasno je donesena odluka o dodjeli financi jSNLK VUHGVWDYD NOXEX A6Y
=DGDU X L]JQRVX RG NQ ]D SRWYHEH REYRPYNDREBIOLQW XU C
Kuti ni.

Jednoglasno je donesena odluka o nabavci opreme za potrebe Malonogometnog
kluba Zaton u vrijednosti od 10.000,00 kn.

5DJUMHB8HQMNWRUD 7XULVWLPpNRJ XUHGD QD RVREQL JDKW
'LUHNWRULFD 7XULVWLpPNRJ XUHGD 7=0 =DWRQ 'DOLMD 3DYO
SRGQLMHOD MH PROEX ]D UDJUMHEHQMHP V GXaQRVWL GLUHNWF
uz napomenu da je spremna obavljati sve poslove koje treba do izbora novog direktora.
1IDNRQ NUDUH UDVSUDYH DpODQRYL VX RGOXpLOL SULKYDWLWL
GXaQRVWL XIVHYQHWGEGEHYyXMH RWNE|/QRIDRIN YMELBRziGrAUHNW R U |
novog direktora. Nakon i][ERUD QRYRJ GLUHNWRUD VNORSLW UH VH VSRU
radu.
BUHGVMHGDYDMXiUL MH VWDYLR SUHGPHW ]D JODVDQMH
Jednoglasno je donesena odluka R UDJUMHAHQMX 'DOLMH 3DYORYLU 3HU]I
GLUHNWRUD 7XULVWLPpNRJ XUHGD 7=0 =DWRGQju XifekbktaMHW GD
7TXULVWLPpNRJ XUHGD 7=0 =DWRQ GR LJERUD QRYRJ GLUHNWRUD

5DVSLVLYDQMH MDYQRJ GLRWWNMWBMD YTXUWIEMLPNRI XUHGD
-HGQRJODVQR MH GRQHVHQD RGOXND R UDVSLVLYDQMX -DY(
imenovanje direktoral/ice Turi VWLPpNRJ XUHGD 7XULVWLpPpNH ]JDMHGQLFH F
VOMHGHULP WHNVWRP

A6 XNODGQR pODQNX L =DNRQD R WXULVWLpPNLP |IDMHGQLFD
(,LNN" br. 152/08) - X GDOMQMHP WHNVWX =DNRQ L pODQNX 3UDYLOQL
MRUDMX LVSXQMDYDWL ][DSRVOHQL X WXULVWLPpNRP XUHGX WXUL
*ODYQRP XUHGX +UYDWVNH WXULVWLpPpNH -]DM#jgGeLEkdtu 11

BUDYLOQLN NDQGLGDW ]D GLUHNWRUD LFX PRUD LVSXQMDYDWL

da LPD | DYUAHQ QDMPDQMH SUHGGLSORPVNL VWUXpQL LOL VYHX

GD LPD QDMPDQMH JRGLQX GDQD UDGQRJ LVNXVWYD QD SRVOR’
NDR XYMHW SURSLVDQ PLQLPDOQR VWXGLM L] WRpNH RYRJ QD

GD LJUDGL SULMHGORJ VYRJ SURJUDPD UDGD WXULVWLpPpNH ]DMt
da aktivno zna jedan svjetski jezik;

GD LPD SRORAHQ VWUXpQL LVSLW ]D UDG X WXULVWLpPNRP XUHG
godine od dana stupanjanarad pRORAaLWL VWUXpQL LVSLW

GD SR]QDMH UDG QD RVREQRP UDpXQDOX

Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat za direNWRUD LFX 7XULVWLPpNRJ XU
LVSXQMDYDWL XYMHW GD PX SUDYRPRUQRP VXGVNRP SUHVXGR
LIJUHpHQD PMHUDVIDAWQRNQDLPIMHUD ]DEUDQH REDYOMDQMD SR
dok ta mjera traje.

3ULMDYD PRUD VDGUADYDWL LPH L SUH]JLPH NDQGL@RAMWD DGUI
DGUHVX QD]QDNX NDNR MH ULMHpPp R SULMDYL Qb (®bkbkeGPHW QL (
uz prijavu te potpis kandidata.

8] SLVDQX SULMDYX NDQGLGDWL VX GXaQL SULORALWL VOMHGHI



ALYRWRSLVY YODVWRUXpPQR SRWSLVDQ
2. preslika osobne iskaznice;
GRND] R VWUXpQRM VSUHPL SUHVRNRBNRICEBVNRP K VVODL QRRVHYR VI
VWUXpPpQRM VSUHPL
4. dokaze iz kaojih je vidljivo da kandidat ima najmanje godinu dana radnog iskustva na
SRVORYLPD V SRGUXpMD WXUL]PD |D NRMH MH NDR XYMHW SURSI
LOL VYHXpLOLAIQAO MONYGHMHNWURQLpPNL ]DSLV LOL SRWYUGD R S
HYLGHQWLUDQLP X ED]JL SRGDWDND +=02 XYMHUHQMH SRVORGD"
UDGQR LVNXVWYR QD WUDAHQLP SRVORYLPD XJRYRU R UDGX L V
SULMHGORJ SURJUDPD UDGD VORURWGWERWHH |DMIERGOMH]D MHG
GRND] R DNWLYQRP ]1QDQMX MHGQRJ VYMHWVNRJ MH]JLND VYMI
XVWDQRYH FHUWLILNDW aNROH ]D VWUDQH MH]JLNH L VO
XYMHUHQMH R SRORAHQRP VWUXpPpQRP LVSLWX |]D UDG X WXULV
ispit)ili LIMDYX GD JD QLMH GXa4DQ SRODJDWL QDSRPHQD X VNODG:
WXULVWLpNLP IDMHGQLFDPD L SURPLFDQMX KUYDWVNRJ WXUL]PI
RVRED NRMD X WUHQXWNX VNODSDQMD XJRYRU R UDGX QHPD SR
WXULVWLPNRP XUHGX X] XYMHW GD VWUXpPpQL LVSLW SRORAL X UF
VWXSDQMD QD UDG LOL MH ULMHp R RVREL NRMD LPD RGJRYDUDI
JRGLQD UDGQRJ VWDAaD QD SRWABRYVLWD Xp /XM LB X HP L
8.dokazopR]QDYDQMX UDGD QD UDpXQDOX SUHVOLND VYMHGRGAEH
RGIJRYDUDMXiUH REUD]JRYQH XVWDQRYH L VO
9. izvod iz kaznene evidencije, u izvorniku, kojim se dokazuje da kandidatu nije
SUDYRPRUQRP VXGVNRP SUHVXGRP LOL UMjet@asigQrivostiRli R SUHNUaDM
]DaAWLWQD PMHUD |DEUDQH REDYOMDQMD SRVORYD L] SRGUXpMD
RG @aHVW PMHVHFL

5RN ]D SRGQRAHQMH SULMDYD V GRND]LPD RISd4aS00QMAED QM X XY
IDWMHpPDMD X =DGDDWNRR P [N WG X JY }DSRGOXIMD RWHIG =DGDU
VOX&EHQRM VWUDQLFL 7XULVW [viWHatoD-EtithdG PLijave shobtrebnsvhD =D W R Q
GRNXPHQWDFLMRP GRVWDYOMDMX VH SRAaWRmMjeQd ZBABUHVX 7
7XULVWLpPNR YLMHUH =DGDUVND FHVWD D =DWRQDWMHRDM V
]JD GLUHNWRUD LEFX 1HSUDYRYUHPHQH L QHSRWSXQH SULMDYH
QHUH VH UDJPDWUDWL 2 UH]XOWDW WD REDW MNHH HW 1B QN DSLG/ADILLM
URNX RG GDQD RG GDQD GRQR&HQMD RGOXNH R RGDELUX NDOQ¢
7XULVWLpPNH ]JDMHGQLFH PMHVWD =DWRQ

7XULVWLPNR YLMHUH 7XULVWLPNH ]J]DMHGQLFH PMHVWD =DWR
direktora/ice SR UDVSLVDQRP QDWMHpPDMX WH LVWL SRAQLAWLWL EH] S

1IDNRQ GRQR&HQMD RGOXNH R UDVSLVLYDQMX QDWMHpPDMD ]D L]
XUHGD pODQRYL 9LMHuUD SRYHOL VX QDWMHPYMBR QDpPpLQX SURYR

SRMHGLQL pODKPRIRALXOL GD VH GRQHVH RGOXND RoeBHHQRYDQM:
QDWMHPEBRMIDVX GUXJL pODQRYL SUHGORALOL D SWYRLY BODIMXY L
QDWMHpPpDMD 1DNRQ UDVSUDYH R MHGQRP L GUXJRP SULMHGORJ
PoviereQVWYR |D SURYHGEX QDWMHpDMD =D pODQRYH 3RYMHUHQV
3H&AD ]D SUHGVMHGQLND SRYMHUHQVWYD 6ODYHQ *RVSLUO L $Q
=DGDUH 3RYMHUHQVWYD VX VOMHGHUH XWYUGLWLofgl®H VX SUI
XWYUGLWL OLVWX NDQGLGDWD SULMDYOMHQLK QD QDWMHpDM
QDWMHpPpDMHP SURYHVWL SURYMHUX JQDQMD L VBRINMBREQRVWL

LIYMH&UH 7XULVWLpPNRP YLMHUX R SURYD&H QDR 5 FOLW WHN X DXJ G\LF
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

PUHGVMHGDYDMXuL MH SULMHGORJH VWDYLR QD JODVDQMH



-HGQRJODVQR MH GRQHVHQD RGOXND R LPHQRYDQMX 3RYMHUHQ
izbor i imenovanje direktora Turi VWLPNRJ XUHGD 780Povjer&dsdQ za
SURYHGEX QDWMHpPDMD LPHQXMX VH
- 'UbDJDQ 3H4AD SUHGVMHGQLN 7=0 =DWRQ ]D SUHGVMHGQLND
- 60DYHQ *RVSLU pODQ 7XULVWLPNRJ YLMHUD ]D pODQD 3RYNM
- $QWH 3HUR& pODQ 7XULWoawpsedkEnstv HuD D

SRYMHUHQVWYR ]D SURYHGEX QDWMHpDMD REDYOMD VOMHGHUH

- XWYUyXMH NRMH VX SULMDYH QD QDWMHpPDM SUDYRGREQH L

- XWYUyXMH OLVWX NDQGLGDWD SULMDYOMHQLK QD QDWMHDEL
propisane QDWMHpPpDMHP

- provodi provjeru znanjai sposobnosti za kandidate s liste poziva;

- SRGQRVL L]YMHAUH R SURYHGHQRP SRVWXSNX X] NRMH VH S
kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

8. Razno
'LUHNWRULFD MH LQIRUPLUDOD pO DQLR WEK 7XVML N PANHD NSRUIL WY IR M (ED
6NXSAWLQD =DGDUVNH aXSDQLMH MH RGOXpLOD QH SRGQRVLW
pristojpe za 2020.g., WH WLPH LVNRULVWLOD PRJXUQRVW SULPMHQH
pristojpe. 9LVLQD WXULVWLPpNH JSUDVWKRMEXH |ID JUDGRYH QD SRGUXPD
AXSDQLMH L]J]QRVL

1RUHQMH X VPMHaAWDMQRP REMHNWX X NRMHP VH REDYOMD XJRYV

Razdoblje 1.4.do 30.9. Ostalo razdoblje
, JQRV WXULVWLDPN 10,00 7,00
kunama)

IRIHXMHP MHAWDMQRP REMHNWX L] VNXSLQH .DPSRYL .DPSRYL L

Razdoblje 1.4.do 30.9. Ostalo razdoblje
. JQRV WXULVWLDPN 8,00 5,00
kunama)

2VREH NRMH SUXaDMX XJRVWLWHOMVNH XVOXJH X GRPDULQVWY X

6PMHAaWD Mi XQ&RWYIX

Po krevetu (za svaki krevet - glavni i
SRPRUQL

*RGLAQML SDXaDOQL L]QI 350,00
pristojbe (u kunama)

90ODVQLN NXuH DSDUWPDQD LOL VWDQD ]D RGPRU X JRGLaAQMHP
PODQRYH XaH RELWHOML



, ]JQRV W XU Ltgjde l(pRukbng) L V
UYL pODQ 60,00
'UXJL pODQ 60,00
=D VYDNRJ VOMHGHUHIJ p 25,00

Drugih tema pod razno nije bilo.

6MHGQLFD MH9EBYA.ALOD X

=DSLVQLpDU Predsjednik TZM Zaton:
JUDQH 3DYORYLU 'UDJDQ 3HAD
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|
PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2019.G.

Zaton, listopad 2019.



INDEX

OSTVARENO INDEX NOVI PLAN 2019 ; STRUKTURA
RB | PRIHODI PO VRSTAMA PLAN 2019 01.01.-30.09.2019. | OSTVARENO/PLAN | (REBALANS) Novi plan PRIHODA
2019/Plan 2019
1 ;i;’t;;e RGL RG ERUDIYLAQ B4 000.00 kn 1,696,554.93 kn 87.00]  2,000,000.00 kn 102.56 74%
2 |3ULKRGL RG wxuUvwLp1es,0pmpipp UL Q HL04,948.28 kn g7.46]  120,000.00 kn 100.00 4%
Prihodi od drugih aktivnosti 200,000.00 kn 27,022.39 kn 1351]  200,000.00 kn 100.00 7%
31. |1DXWLpPNL WXUL]DP 200,000.00 kn 27,022.39 kn 1351 200,000.00 kn 100.00 7%
4 zg'é?:gs prihoda prethodne 323,010.57 kn 357,460.90 kn 11067]  357,460.90 kn 110.67 13%
5 Ostali nespomenuti prihodi 5,000.00 kn 11,792.62 kn 235.85 12,000.00 kn 240.00 0%
SVEUKUPNO PRIHODI 2,598,010.57 kn 2,197,779.12 kn 84.59 [ 2,689,460.90 kn 103.52 100%
INDEX
OSTVARENO INDEX NOVI PLAN 2019 ; STRUKTURA
RB | RASHODIPO VRSTAMA PLAN 2019 01.01.-30.09.2019. | OSTVARENO/PLAN | (REBALANS) Novi plan RASHODA
2019/Plan 2019
ADMINISTRATIVNI
0,
- |_aston: 445,000.00 kn 311,266.97 kn 69.95 | 440,000.00 kn 98.88 18%
1 |Rashodi za radnike 300,000.00 kn 219,068.71 kn 73.02]  300,000.00 kn 100.00 12%
2 |Rashodi ureda 100,000.00 kn 67,899.92 kn 67.90] 95,000.00 kn 95.00 4%
3 |Rashodi za rad tijela TZ-a 45,000.00 kn 24,298.34 kn 54.00] 45,000.00 kn 100.00 2%
Il. |DIZAIN VRIJEDNOSTI 768,800.00 kn 813,347.27 kn 105.79 | 818,800.00 kn 106.50 33%
Poticanje i sudjelovanje u 0
1 [ U noHoMX PMHYW 458,800.00 kn 421,261.06 kn 91.82 | 425,800.00 kn 92.81 17%
11. |[+RUWLNXOWXUQR [XUH Y HQae00 kn 89,449.04 kn 149.08 90,000.00 kn 150.00 4%
BUHYHQMH L RSUH )
12 | M HNRYLWRI 0D 20,000.00 kn 6,250.00 kn 31.25 6,500.00 kn 32.50 0%
3URMHNW XUHVHOQ :
13 | Sopan -] 80,000.00 kn 0.00 kn 0.00] 0.00 kn 0.00 0%
BUHYHQMH L RSUH )
14 | Asunol wr 120,000.00 kn 148,950.00 kn 124.13]  150,000.00 kn 125.00 6%
VSLWLYDQMH ND]I )
15 | onabpD 8,800.00 kn 7,000.00 kn 79.55 8,800.00 kn 100.00 0%
BUHYHQMH SMHAD
16. |ELFLNOLVWLpPNH \ 20,000.00 kn 5,909.45 kn 29.55 6,000.00 kn 30.00 0%

Vrulie




1.7. 32 : {JF\'NQVI\:'\IFI'? JL LRJSUUDF: 150,000.00 kn 147,689.56 kn 98.46 148,000.00 kn 98.67 6%
1.8. JBURMHNW ELFLNOLVWLpPpNH ¥.00knjH 16,013.01 kn 0.00} 16,500.00 kn 0.00 1%
2 Manifestacije 280,000.00 kn 392,086.21 kn 140.03 393,000.00 kn 140.36 16%
2. [Kulturno-zabavne 230,000.00 kn 383,086.21 kn 166.56]  384,000.00 kn 166.96 16%

manifestacije
2.2. |Potpore manifestacijama 50,000.00 kn 9,000.00 kn 18.00} 9,000.00 kn 18.00 0%
3 EGD g\?vz\(()?_'Q MH NXO 30,000.00 kn 0.00 kn 0.00 0.00 kn 0.00 0%
3.1. |[SURMHNW REQRYH N X O H30,000\W0HKd] 0.00 0.00} 0.00 kn 0.00 0%
Il \ljgll\\;EDNll\I@SCTIfA 456,700.00 kn 210,419.99 kn 46.07 444,200.00 kn 97.26 18%
1 Online komunikacije 160,000.00 kn 23,998.75 kn 15.00 160,000.00 kn 100.00 7%
11 |, QWHUQHW RJODAP YD Q M6,000.00 kn 0.00 kn 0.00} 100,000.00 kn 100.00 4%
1.2. ]Internet stranice 50,000.00 kn 14,498.75 kn 29.00I 50,000.00 kn 100.00 2%
1.3. [Mobilna aplikacija 10,000.00 kn 9,500.00 kn 95.00] 10,000.00 kn 100.00 0%
2 Offline komunikacije 286,700.00 kn 169,002.49 kn 58.95 266,700.00 kn 93.02 11%
2JODabDYDQMH X S
2.1. |kampanjama javnog i 148,700.00 kn 107,436.85 kn 72.25 148,700.00 kn 100.00 6%
privatnog sektora
22. |2SuH RJODaDYDQNH 10,000.00 kn 3,375.00 kn 33.75 10,000.00 kn 100.00 0%
2.3. r?ati:?ia?ix UH L RVWD 73,000.00 kn 33,559.38 kn 45.97 73,000.00 kn 100.00 3%
2.4. |Suveniri i promo materijali 25,000.00 kn 17,012.51 kn 68.05 25,000.00 kn 100.00 1%
2.5. |Info table 30,000.00 kn 7,618.75 kn 25.40] 10,000.00 kn 33.33 0%
3 6PHYD VLJQDOL]DFLMD10,000.00 kn 17,418.75 kn 174.19 17,500.00 kn 175.00 1%
V. IEIIQS(;SEJX%\I]QTJIEDNOSTI 20,000.00 kn 29,467.09 kn 147.34 31,000.00 kn 155.00 1%
1 Sajmovi i prezentacije 15,000.00 kn 29,467.09 kn 196.45 30,000.00 kn 200.00 1%
2 |Studijska putovanja 5,000.00 kn 0.00 kn 0.00] 1,000.00 kn 20.00 0%
V. [JINTERNI MARKETING 10,000.00 kn 0.00 kn 0.00 2,000.00 kn 20.00 0%
1 ]Edukacija 10,000.00 kn 0.00 kn 0.00} 2,000.00 kn 20.00 0%
VL. I&iSAé;RLlJi?TL?RA 27,000.00 kn 18,518.53 kn 68.59 23,000.00 kn 85.19 1%




Proizvodnja multimedijalnih

0.00I

1 .. 5,000.00 kn 0.00 kn 1,000.00 kn 20.00 0%
materijala
2 Formiranje baze podataka 1,000.00 kn 0.00 kn 0.00I 1,000.00 kn 100.00 0%
3 |Banka fotografija 20,000.00 kn 18,518.53 kn 92.59I 20,000.00 kn 100.00 1%
4 | HGL Q V.W YHQL WX 1,000.00 kn 0.00 kn O.OOI 1,000.00 kn 100.00 0%
informacijski sustav
VIl. |POSEBNI PROGRAMI 10,000.00 kn 9,814.03 kn 98.14 45,000.00 kn 450.00 2%
1 Potpore i donacije 10,000.00 kn 9,814.03 kn 98.14 45,000.00 kn 450.00 2%
OSTALO (planovi razvoja
VIl. |WXUL]PD VWUDWH 150,000.00 kn 0.00 kn 0.00 50,000.00 kn 33.33 2%
planovi i ostalo)
75%$16)(5 %25%9.,a1
IX. |PRISTOJBE GRADU 585,000.00 kn 414,261.24 kn 70.81 600,000.00 kn 102.56 24%
(30%)
SVEUKUPNO RASHODI 2,472,500.00 kn 1,807,095.12 kn 73.09 J 2,454,000.00 kn 99.25 100%
RAZLIKA PRIHODA |
RASHODA / PRIJENOS 125,510.57 kn 390,684.00 kn 311.28 235,460.90 kn 187.60
9.4.$ 8 '808 *2' 19



















